浙江工业大学“特聘研究员”岗位专家评审表
	申请人
	XXX
	性别
	男/女
	出生年月
	YYYY-MM

	同行专家评分

	评分项目
	评分要点
	很好（8-10）；较好（6-8）；
一般（≤6）

	学习、研究背景
	教育、科研背景，海外知名大学（研究机构）学习或工作经历，海外知名大学（研究机构）博士学位获得者优先考虑。
	

	论文水平、科研能力评价
	对已发表论文的水平及其科研能力的综合评价。重点考察科研业绩是否突出、是否有达到本学科一流水平的标志性成果？
	

	教授资质
	近五年来，科研业绩与您所在单位教授任职条件比较，其相对水平如何？ 
	

	发展潜力评价
	在本学科领域已有的学术积累，是否具有向更高水平发展的潜能。
	

	工作计划、聘期目标
	工作计划的是否符合学科发展要求，实现聘期目标的可行性如何？
	

	专家
推荐意见
	对申请者的学术水平及发展潜力的简要评价：











对我校聘任该名学者的推荐意见(请在相应括号里打“√”)：
1. 聘任为“特聘研究员（正高）”岗位： 
A优先推荐（   ）；     B一般推荐（　 ）；     C不推荐（     ）
1. 聘任为“特聘副研究员（副高）”岗位： 
A优先推荐（   ）；     B一般推荐（　 ）；     C不推荐（     ）

                                                评审时间：       年   月   日

	评审专家
	 姓名
（签名）
	
	职务/职称
	
	工作单位
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